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DUREE 

8 heures de vidéos disponibles 

24H/24 

BONUS : 4 heures de documents 

pédagogiques 

Entrée en formation à distance 

libre, plusieurs webinaires 

disponibles avec le formateur 

tout au long de l’année 

 

PREREQUIS 

Aucun – Français parlé et écrit 

Validé lors d'un entretien 

 

PUBLIC  

Hypno-Praticiens-professionnels 

de santé 

Coach/Formation PNL, praticiens 

en relation d’aide 

Groupe : illimité 

 

INTERVENANT-E 

Olivier PERROT 

Psychologue 

Clinicien/Hypnothérapeute 

 

Attestation de stage après la 

formation 

 

RENSEIGNEMENTS  

contact@rea-active.com 

Tél : 04 50 69 92 70 

Adresse : 72 rue Cassiopée 

74650 CHAVANOD 

 

ACCESSIBILITE 

Locaux accessibles aux 

personnes à mobilité 

réduite. 

Formation accessible aux 

personnes en situation de 

handicap en fonction d’un 

entretien préalable pour 

adaptation du stage. 

 

Psychopathologies 

Formation Ouverte à Distance (FOAD) 

Descriptif 
Connaître les différentes psychopathologies est essentiel pour 

accompagner vos patients/clients. 

Cette formation permettra de comprendre les psychopathologies les 

plus fréquentes. 

 

mailto:contact@rea-active.com
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Objectifs de formation 
 

✓ Connaître les principales pathologies du 

DSMV, 

✓ Se familiariser avec les termes médicaux, 

✓ Accroître sa culture en psychopathologie 

pour pouvoir transférer un client à un 

professionnel de santé,  

✓ Acquérir les compétences pour reconnaître 

des patients(es) souffrant de pathologies 

psychologiques,  

 

✓ Répondre de manière adéquate et 

éthique aux demandes de vos 

clients(es) et patients(es), 

✓ Gagner en assurance et en 

positionnement, 

✓ Améliorer la satisfaction 

clients/patients.

Contenu détaillé 
Chapitre 1 : 

✓ Les troubles neurodéveloppementaux 

 

Chapitre 2 : 

✓ Spectre de la schizophrénie et autres 

troubles psychotiques  

 

Chapitre 3 : 

✓ Les troubles bipolaires et apparentés 

 

Chapitre 4 : 

✓ Les troubles dépressifs 

 

Chapitre 5 : 

✓ Les troubles anxieux 

 

Chapitre 6 : 

✓ Les TOC 

 

Chapitre 7 : 

✓ Les troubles liés à des traumatismes ou des 

facteurs de stress 

 

Chapitre 8 : 

✓ Les troubles dissociatifs 

 

Chapitre 9 : 

✓ Les troubles symptomatologiques 

 

Chapitre 10 : 

✓ Les troubles des conduites alimentaires et 

de l’ingestion d’aliments  

 

Chapitre 11 : 

✓ Les troubles du contrôle sphinctérien 

 

Chapitre 12 : 

✓ Les troubles de l’alternance veille / sommeil 

 

Chapitre 13 : 

✓ Les dysfonctionnements sexuels 

 

Chapitre 14 : 

✓ La dysphorie de genre 

 

Chapitre 15 : 

✓ Les troubles disruptifs du contrôle des 

impulsions et des conduites 

 

Chapitre 16 : 

✓ Les troubles liés à une substance et les 

troubles addictifs 

 

Chapitre 17 : 

✓ Les troubles neurocognitifs 

 

Chapitre 18 : 

✓ Les troubles de la personnalité 

 

Chapitre 19 : 

✓ Les troubles paraphiliques 
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BONUS hors DMS 5 : 

✓ La crise suicidaire 

 

 

WEBINAIRES Questions / Réponses : 

✓ Un webinaire par trimestre avec Olivier 

Perrot en direct pour poser vos questions 

 

 

 

 

Evaluation de fin de séquence : 

Evaluation de fin de séquence sous forme de 

QCM. 

 

 

 

 

 

Moyens pédagogiques 
Nos formations sont dispensées sous la forme de e-learning constitué de vidéos d'exposés théoriques et 

de documents pédagogiques à télécharger et de visioconférences (webinaires) avec partage des 

apprentissages en groupe et questions/réponses. 

 

Les moyens techniques 

Nos formations se déroulent sur une plateforme 

LMS (Learning Management System) LearnyBox. 

 

Des Visio conférences tous les trimestres 

permettent les échanges interactifs entre le 

formateur et les apprenants.  

 

Les moyens d’encadrement 

Formateurs 

Olivier PERROT 

Psychologue clinicien/Hypnothérapeute 

Référent principal des formations : Tania Lafore 

Références :  Consultante –Formation et 

accompagnement des professionnels aux 

métiers de la formation professionnelle

 

Modalités techniques selon lesquelles le stagiaire est accompagné ou assisté : 

✓ Marine André 

Assistante technique pour la plateforme LMS peut être contacté les jours ouvrés par téléphone ou 

par mail téléphone au 04.50.69.92.70 et par courriel mc@rea-active.com de 8h00 à 17h30 du lundi 

au vendredi. Le délai d'assistance est de 24 heures du lundi au vendredi. 

✓ L'apprenant 

Il doit disposer du matériel suivant : 

➢ Un ordinateur équipé avec audio ; 

➢ Une connexion Internet fiable. 

 

Dates et horaires des visioconférences (webinaires) 

Les webinaires viennent compléter cette formation. Il y a plusieurs webinaires disponibles avec les replays 

des anciens webinaires sur la plateforme.  

En cas d'impossibilité pendant ses horaires, le stagiaire a la possibilité de revoir le webinaire en rediffusion 

sur la plateforme LMS. 

Les dates sont indiquées sur la plateforme, sous l’onglet « dates des webinaires ». 

 

Suivi de l’exécution de l’action  

✓ Une attestation de formation sera remise en fin de cursus ; 

✓ Suivi de votre temps de connexion et de votre progression pédagogique par le biais de la 

plateforme LMS ; 
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✓ Suivi de vos acquis par vérification des réponses au QCM. 

 

Appréciation des résultats  

✓ Nous mettons en place une évaluation continue du savoir-faire de nos apprenants pour valider 

les acquis de formation et le transfert en termes de compétences professionnelles à l'aide de 

QCM (Questions à choix multiples) à chaque fin de séquence ; 

✓  A la fin de la formation et à 3 mois (questionnaire à froid) pour permettre d'identifier les 

compétences mises en place dans le cadre professionnel ; 

✓ Un questionnaire de satisfaction sera demandé en fin de formation. 

 

Valeur ajoutée pour l’individu  

Une reconnaissance sociale et professionnelle : 

✓ Maintenir et développer son employabilité ; 

✓ Accroître une aisance dans ses fonctions : accéder à davantage de responsabilités ; 

✓ Etre reconnu dans ses fonctions ; 

✓ Devenir acteur de son parcours professionnel et personnel : alimenter et enrichir son portefeuille de 

compétences ; 
 

Valeur ajoutée pour l’entité bénéficiaire 

✓ Reconnaitre et valoriser les compétences internes ; 

✓ Motiver et fidéliser les salariés ; 

✓ Favoriser la satisfaction des salariés en leur donnant des outils qui leur permettront de réussir leur 

mission et d’évoluer professionnellement. 

 

Evaluation de la satisfaction clientèle 

✓ Evaluation à chaud en fin de formation sous forme de questions ouvertes écrites. 

✓ Evaluation à froid envoyé par courriel 3 mois après la fin de la formation sous forme de questions 

ouvertes écrites. 

 

 
Indicateurs Qualité :  Au 02/01/2024 

Taux satisfaction générale : 100 % 
 

 
 

1 stage - 40 Stagiaires - 0 abandon 
 

100 % des stagiaires recommandent cette formation. 

Evaluation à 3 mois : 86 % des apprenants confirment 

l'utilité des compétences acquises. 

 


